XVI Miedzynarodowy Kongres MBA

Nowe modele biznesowe w epoce Industry 4.0

Kongres to najwieksza w Polsce tego typu inicjatywa integrujaca srodowisko studentow i absolwentow
studiow MBA. Wydarzenie to, w tym szczegolnym roku, bedzie jednak miato charakter interaktywny i w
catosci zostato przeniesione do przestrzeni wirtualnej. Kongres ma na celu przede wszystkim budowe

aktywnej platformy wspdtpracy, wymiany doswiadczen, poszerzania wiedzy i horyzontow.

O specyfice Kongresu decyduje taczenie wystapien naukowcdw z polskich i zagranicznych uczelni oraz
czotowych ekspertéw i ekonomistéw. Wezma w nim udziat jak co roku menedzerowie wyzszego i
Sredniego szczebla legitymujacy sie tytutem Master of Business Administration, Dyrektorzy Programow
MBA oraz naukowcy z polskich i zagranicznych uczelni. Krakowska Szkota Biznesu Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie dazy do tego, aby coroczne spotkania kongresowe na state wpisaty sie w
kalendarz kazdego menedzera MBA, stad decyzja o tym, aby wykorzysta¢ nowe okolicznosci i narzedzia
do zdalnej komunikacji i da¢ przestrzen do dyskusji mimo ograniczen dotyczacych zgromadzen i

wydarzen o charakterze kongresowym.

Mysl przewodnia — Nowe modele biznesowe w epoce Industry 4.0

,Oszczedno$¢ napedza innowacyjnosé, tak jak inne ograniczenia. Jedynym sposobem wydostania sie z

ciasnego pudetka jest wymyslenie sobie drogi na zewnatrz.” - Jeff Bezos, CEO i zatozyciel Amazona.

w wielu swoich publikacjach Joseph Schumpeter twierdzit, ze
rozwoj gospodarczy jest stymulowany przez innowacje w dynamicznym procesie, w ktéorym nowe
technologie zastepuja stare. Proces ten nazwat ,kreatywna destrukcja”. Innowacja jest jego zdaniem
czynnikiem, ktory trwale wytraca gospodarke z rownowagi. Kluczem do dokonania zmian w gospodarce
sg nowe kombinacje czynnikdw produkgji, a efektem jest osiggniecie stanu ,tworczego zniszczenia”,

ktory na state zmienia i przesuwa poprzednio istniejacy stan rownowagi uktadu gospodarczego.

Wydaje sie, ze XXI to czas permanentnej ,tworczej destrukcji’, a zmiany wdrazane kazdego dnia

powoduja, ze punkt rownowagi uktadu gospodarczego nieustannie zmienia swoje potozenie. Zmiany te



dotykajag rowniez przedsiebiorcow, ktdrzy stale musza dostosowywac sie do zmieniajacych sie warunkdéw
konkurencji na rynku globalnym. Zmiany te dotycza nie tylko postepujacej cyfryzacji, elektromobilnosci,
ale takze relacji miedzyludzkich czy kompetencji menedzerskich. Jak radzg sobie z tymi zmianami
przedsiebiorcy, jak reaguja ich struktury organizacyjne, czy i w jaki sposéb wdrazane zmiany wptyna na
nasze codzienne zycie. To tylko niektére z pytan, z ktorymi przyjdzie nam zmierzy¢ sie podczas XVI e-

Kongresu MBA. Serdecznie zapraszamy!

XVI e-Kongres MBA to:

Panele — Podczas kongresu odbedzie sie od 3-4 paneli tematycznych w czasie rzeczywistym oraz dwa

panele tematyczne udostepnione w formie nagran.

PANEL I: Przemyst 4.0 — Biznes w cyfrowych czasach. Kompetencje. Wyzwania. Korzysci.

PANEL II: Kapitat ludzki w dobie przemystu 4.0.

PANEL Ill: Rozwdéj menedzeréw 4.0

Panel IV: Electromobility - The Future. But When?

PANEL V: Miasta 4.0 - samorzad, biznes, kultura.

PANEL VI: Industry 4.0 wyzwaniem dla firm IT

Warsztaty — Uczestnicy Kongresu maja rowniez okazje do wziecia udziatlu w czesci warsztatowe;.
Spotkania poprowadza trenerzy z wysokim poziomem wiedzy merytorycznej oraz bogatym
doswiadczeniem zawodowym, w tym w zakresie ksztatcenia w formie zdalnej. To $wietna okazja do
treningu wtasnych umiejetnosci i zdobycia nowych kompetengji, a dzieki interdyscyplinarnym grupom
oraz szerokiemu przekrojowi branz jakie spotykaja sie na Kongresie to réwniez szansa na zdobycie

nowych doswiadczen.



1. .Transformacja biznesu w czwartej rewolucji przemystowej” — Nowe Motywacje,

2. .Zastosowanie chatbotéw i voicebotéw do wsparcia procesédw produkcyjnych, logistycznych

utrzymaniowych w przemysle i energetyce.” - Unima2000,

3. INVESTOR GAME — Get to Know the Energy Industry — BP & Shell.



