Xl Kongres MBA 2015 .

W dniach 15-17 maja w Krakowskiej Szkole Biznesu UEK odbyt sie XI Miedzynarodowy
Kongres MBA.
Kongres to coroczne spotkanie menedzeréw z Polski iswiata, kadry naukowej,
studentow,  absolwentow idyrektorbw programéw Master of Business
Administration. Organizacja Kongresu to przyktad integracji dziatan nastawionych
z jednej strony na edukacje iintegracje srodowiska MBA w Polsce, z drugiej na
kreowanie i aktywne ksztattowanie polskiej gospodarki, wytyczanie trendéw i dobrych
praktyk w biznesie.
Tegoroczne edycja kongresu odbyta sie pod hastem , Fundamenty biznesu

w turbulentnym otoczeniu”.

Wyktad inauguracyjny poprowadzit Gos¢ Specjalny, praktyk biznesu, wspdtautor
szeroko znanej w Polsce ksigzki: James AF Stoner, Charles Wankel "Kierowanie” - Prof.

Charles Wankel. Wyktad nosit tytut "Managing with Social Media in enterprises".

Pierwszy i drugi dzien kongresu wypetnito VIl paneli dyskusyjnych, poprowadzonych
przez przedstawicieli czotowych, polskich osrodkéw skupiajacych srodowisko MBA:
- Akademie Leona Kozminskiego

(Budowanie relacji - MBA i co dalej...)
- Gdanska Fundacje Ksztatcenia Menedzerow

(Nowe metody rozwoju przywddztwa)
- Fundacje Edukacyjna Perspektywy

(Kultura jakosci programow MBA- jak to robig najlepsi)
- Spoteczng Akademie Nauk w todzi — Clark University

(Doswiadczenia polsko - amerykanskie w edukacji i biznesie na bazie
wspotpracy

Spotecznej Akademii Nauk i Clark University)

- Szkote Gtownag Handlowa w Warszawie



(Wojna o talenty. Rola edukacji MBA)
- Uniwersytet Warszawski

(Strategie umiedzynarodowienia firm: w poszukiwaniu najlepszych praktyk)
- Krakowska Szkote Biznesu Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie

(Sposoby osiggania strategicznych zmian w przedsiebiorstwie)

Pierwszy Panel przygotowali przedstawiciele Fundacji Edukacyjnej Perspektywy: red.
Anna Wdowinska oraz Mik Kuczkiewicz - niezalezny Doradca Romika Consulting,
Cztonek kapituty Fundacji Perspektywy. Prelegenci skupili sie na przedstawieniu ponad
20-letniego doswiadczenia Fundacji w opracowywaniu profesjonalnych rankingdéw
edukacyjnych. Probowano zdefiniowaé pojecie ,najlepszych programéw MBA”

i wskazac czynniki, ktére wptywaja na ich ocene.

Kolejny Panel, przygotowany przez Krakowska Szkote Biznesu UEK poprowadzili: Marek
Rajca - Prezes Zarzadu Silgan White Cap Polska, Krzysztof Put - Dyrektor Zaktadu Coca-
Cola HBC, Michat Peschak - Dyrektor ds. Projektéw Strategicznych Grupa
Zywiec iThomas Gibney - Country Manager Linc Energy Poland. Prelegendi,
postugujac sie wirasnym, bardzo bogatym, doswiadczeniem menedzerskim,
zaprezentowali przyktady osiggania zmian w reprezentowanych przez nich
przedsiebiorstwach. Postarano sie przedstawi¢ petny obraz wprowadzanych zmian,
poczynajac od ich genezy, poprzez sposdb i proces ich wprowadzania, konczac na

podsumowaniu osiggnietych rezultatow.

Trzeci Panel opracowali przedstawiciele Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Spotkanie poprowadzone byto w formie dynamicznej dyskusji, a uczestniczyli w nim:
dr hab. Grazyna Aniszewska — Dyrektor Programu CEMBA SGH, dr hab. Rafat Mréwka
— Dyrektor Programu MBA-SGH, Andrzej Borczyk — Dyrektor personalny Microsoft,
Dariusz Uzycki — Head of Industrial Sector CEE&CIS w firmie Pedersen & Partners oraz

Dorota Serafin — Nalios Sp. z 0.0.



Dyskutanci starali sie zdefiniowac pojecie ,talentu”. Przedstawiciele zarowno Swiata
nauki, jak i biznesu prezentowali swoje, czesto odmienne, poglady dotyczace tego
pojecia. Probowano tez ustali¢ na ile talent jest gwarantem osiggniecia sukcesu i czy

jest to niezbedna cecha dobrego menedzera.

W ramach Kongresu MBA odbyty sie rowniez specjalne wizyty w firmach (Study Visits)
zlokalizowanych w Matopolsce. Byta to doskonata okazja, by porozmawiac¢ z kadra

zarzadzajaca i obejrzec czesc linii produkcyjnych.

W tym roku zaprosity nas przedsiebiorstwa:
- Coca-Cola HBC Polska,

- MAN Trucks,

- Silgan White Cap Polska,

- Woodward.

Drugi dzien Kongresu rozpoczat sie od Panelu Uniwersytetu Warszawskiego. Panel
poprowadzili: dr Michat Zdziarski — amerykanista i doktor nauk ekonomicznych
specjalizujacy sie w zagadnieniach zarzadzania strategicznego, Pawet Dudek — Doradca
Zarzadu Carrywater Group oraz José Caldas de Sousa — Director at The Color Run
Poland. Prelegenci poruszyli tematy zwigzane z roznicami kulturowymi i specyfika
dziatan biznesowych w réznych krajach. Starano sie wskaza¢ i podsumowac najlepsze

doswiadczenia i praktyki stosowane w miedzynarodowych przedsiebiorstwach.

W kolejnym Panelu Akademii Leona Kozminskiego uczestniczyli: Sylwia Hatas-Dej —
Dyrektor ds. programéw edukacyjnych irozwoju Akademii Leona Kozminskiego,
Nikolay Kirov — Cztonek Zarzadu i Dyrektor ds. Inicjatyw Strategicznych i Programow
Edukacyjnych Center of Excellence, Sebastian Kotow - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Quadrilion S.A., Marek Rybiec — Prezes Zarzadu Skarbiec TFI SA. Prelegenci
skupili sie na omowieniu roli networkingu w budowaniu relacji absolwentow MBA. Na
przyktadzie Akademii Leona Kozminskiego zobrazowano system wspierania

absolwentéw w ich dalszym rozwoju.



Nastepny Panel zostat przygotowany przez Gdanska Fundacje Ksztatcenia
Menedzerow. W panelu udziat wzieli: Andrzej Popadiuk — Cztonek Zarzadu Gdanskiej
Fundacji Ksztatcenia Menedzeréw, dr Pawet Korzynski — Adiunkt w Katedrze
Zarzadzania Akademii Leona Kozminskiego, Joanna Tyszka — Dyrektor personalny
Grupy LOTOS, llona Modrzejewska — Kierownik Dziatu Personalnego FLSmidth MAAG

Gear oraz Marzena Nawrat — PKO Bank Polski.

Podczas panelu przedstawiono doswiadczenia firm, ktére rozwojowi przywodztwa
nadaty strategiczne znaczenie. Dowiedzielismy sie czym jest Leadership Performance
Pipeline, jakie wymierne rezultaty przynosi spdjna polityka HR, jak zapewni¢ ciggtosc¢
rozwoju w firmie przechodzacej zmiany organizacyjne i kulturowe, jak w praktyce

sprawdzaja sie nowe koncepcje i rozwigzania.

Ostatni Panel Spotecznej Akademii Nauk- Clark University poprowadzili: prof. Amy Daly
Gardner - Clark University, prof. dr hab. tukasz Sutkowski — Dyrektor Programu Clark
University, dr Michat Chmielecki — Wyktadowca na Clark University, Adiunkt i Szef dziatu
ds. wspotpracy miedzynarodowej Spotecznej Akademii Nauk oraz dr tukasz Prysinski —
Dyrektor programu MBA, Spoteczna Akademia Nauk oraz Clark University. Panel
poswiecony zostat ocenie doswiadczen we wspotpracy edukacyjnej i wdrozeniowe;j
pomiedzy polska i amerykanska uczelniag: Spoteczng Akademig Nauk i Clark University.
Pierwsze wystapienie przedstawiato prezentacje dotychczasowej realizacji wspotpracy
obu uczelni od strony organizacyjnej i edukacyjnej, nastepnie mowa byta o projektach
wdrozeniowych Capstone. Na koncu zaprezentowano opracowanie na temat

skutecznych negocjacji miedzykulturowych.

Catos¢ Kongresu uzupetnit program towarzyszacy, na ktory ztozyty sie wieczorna gala
potaczona z aukcja charytatywng, nieformalny wieczér MBA oraz rodzinna impreza

golfowa potaczona z turniejem golfa.

Tegoroczna Gala Dinner odbyta sie w Sheraton Hotel, atowarzyszaca jej Aukcja

Charytatywna przeprowadzona zostata na rzecz Towarzystwa Przyjacidt Dzieci. Dzieki



znakomitym  artystom: malarzowi Adamowi Kozikowi, oraz fotografom:
Zygfrydowi Turchanowi, dr Edycie Bielinskiej-Duszy, Bartoszowi Cyganowi i Piotrowi
Wyszynskiemu udato sie zebra¢ powyzej 7 tysiecy ztotych. Kwota ta zostanie
przeznaczona na remont jednej ze Swietlic sSrodowiskowych prowadzonych przez
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci. Dzielenie sie swoim potencjatem i wrazliwos¢ na

potrzeby swiata zewnetrznego to wartosci kreowane w srodowisku kongresowym.

Ostatni dzien kongresu uptynat w mitej, sportowej atmosferze na polu golfowym.
Wszystkim uczestnikom udato sie sprobowac swoich sit w golfie, a profesjonalni
golfisci walczyli w VIII Turnieju Golfa o Puchar Dyrektora KSB UEK. Zwyciezcg zostat Pan

Marek Rajca.

Wszystkim prelegentom, gosciom oraz uczestnikom Kongresu serdecznie dziekujemy

za liczne przybycie, oraz stworzenie niepowtarzalnej atmosfery.
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